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2022年上海途径信息技术有限公司SDG绩效反馈报告

前言：2022 年 1 月公司制定了《2022-2030 年可持续发展目标 SDG》（以下简称 SDG

目标）得到公司全体人员的支持和实践，2023 年 1 月 5 日上海途径信息技术有限公司 SDG

内审小组对 2022 年度 SDG 目标进行内部审计，审计结果输出 2022 年 SDG 绩效反馈报告。

详见下文：

一、2022年内审SDG绩效反馈报告

时光匆匆，岁月如梭，转眼已经来到了 2023 年。在这过去的一年里，在公司领导的

指导和督促、以及各部门全体人员的共同努力下，在疫情不断变化的状态下公司 2022 年

在销售业绩、产品质量、客户评价、员工待遇、安全生产、节能降耗等方面均取得了较好

的成绩。

近年获得高新技术企业、（第五届）博鳌企业峰会年度行业领军企业，中国企服行业最

具成长力 TOP50 等荣誉，CEO 周强获评 2021 年“产业创新百人榜 TOP100”。



上海途径信息技术有限公司

2

(一）、重要★★★的 SDG 目标绩效反馈报告

公司倡导员工多元化、平等、包容。目前企业员工 63人，其中女职工 28人，占比 44.44% ；

少数民族员工 4 人，占比 6.35% ；中高层管人员共 14 名，其中女性中高层管人员 6名

占比 42.86%，来自少数民族的中高层管理人员 1 名，占比 7.14%。

信息安全保密防止信息财产被故意的或偶然的非授权泄露、更改、破坏或使信息被非

法的系统辨识，控制。即确保信息的完整性、保密性，可用性和可控性。避免攻击者利用

系统的安全保密漏洞进行窃听、冒充、诈骗等有损于合法用户的行为。本质上是充分保护

本组织信息资产并给予相关方信心，为防止业务过程中信息被非授权地访问、使用、泄露、

分解、修改和毁坏，以求保证信息的保密性、完整性、可用性和可追责性，使信息保障能

正确实施、信息系统能按策划运行、信息服务能满足法律法规与顾客要求，公司依据

GB/T22080-2016《信息安全管理体系》、ISO/IEC 27701:2019 《信息技术 - 针对

ISO/IEC27001 和 ISO/IEC27002 在隐私信息管理的扩展 - 要求和指南》标准的要求，结

合公司的实际情况，在公司内部建立隐私信息安全管理体系,组织编写了《隐私信息安全

管理手册》。
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SDG 相关目标的设计 2022 年内审统计数据

多

元

化

平

等

包

容

年度歧视与骚扰事件数量≤1件 0件

来自少数族裔和/或弱势群体的工人总员工人数的百分比 6.25%

来自少数族裔和/或弱势群体的员工担任高级管理职位的百

分比

0%

女性占总工人人数的百分比 47.61%

担任高级管理的女性的比例(=女性高管人数/高级管理总人

数)

20%

女性在组织董事会中所占的百分比(=董事会中女性人数/董

事会总人数)

0%

女性员工平均总时薪 23.9 元/小时

男性员工平均总时薪 24.6 元/小时

女性员工平均总时薪占男性员工平均总时薪的百分比≥95% 97.15%

负责任

信息管

理

年度未经授权访问公司网络或数据事件数量≤1件 0件

年度侵犯员工或客户隐私事件数量≤1件 0件

年度认可的信息安全事件数量≤1件 0件
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（二）、中等★★的 SDG 目标绩效反馈报告

1，员工薪资待遇及社会医疗保障

公司严格按劳动法支付员工基本工资与加班费，每工作五天休息两天，2022 年平均工

资达到 4376 元，远远高于大连市当地最低工资标准 1910 元，也高于上海市当地最低工资

标准 2590 元，公司为全体员工购买社会保险和公积金，社会医疗保险购买覆盖率 100%，

公司不定期组织丰富的团建、拓展、聚餐等活动以丰富员工的业余生活

2. 员工健康安全与职业发展培训

公司为员工提供一个安全的工作环境，每年定期对公司员工的健康安全风险问题进行检

查与确认，鉴别与评估员工健康与安全的风险，以便采取相应的措施对风险加以控制，使

风险得到降低和消除，公司每年定期进行体检检测，监测员工的身体健康。通过日常安全

宣传和培训，增强员工自我防护意识，做好健康安全培训和技能培训，提升员工安全意识

以及技能水平，新员工入职安排 2小时的上岗位前的安全培训与岗位技能培训，平均每个

季度组织一次全员关于上下班交通安全、流行病防控健康告知等相关培训。



上海途径信息技术有限公司

5

电脑支架防肩颈 护腰靠枕

技能培训 职业培养规划表

3. 社会对话

我们为员工提供公平且有竞争力的报酬和福利，而且我们尊重他们的结社自由和集体谈

判权。公司在醒目的公共区域设置了意见箱，每年组织一次员工满意度调查，2022 年员工

满意度 83.66%，召开员工代表大会。
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4. 可持续采购

公司始终将社会责任的理念和要求全面融入企业的供应链构建和物料采购过程中，做到

合规采购、绿色采购，不断提升供应链的社会责任意识，致力于打造可持续的供应链。拥

有规范供应商管理体系和可持续采购体系，注重采购的可持续性。公司在选择供应商或评

估供应商关系时，除考虑经济情况外，还考虑环境、社会和道德因素，设有供应商 CSR 调

查问卷，从环境与健康、劳工人权、商业道德等多重维度对供应商进行社会责任审核。

5. 反腐败反贿赂

以诚信和道德方式开展业务。公司对贿赂和腐败、信息泄密行为采取零容忍策略，在

所有商业行为和关系中以公正、公平和诚信为原则，我们期望所有代表公司工作的人员，

包括供应商、代理商、承包商、分销商和业务合作伙伴都能遵守【i-Path 商业行为准则】，
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员工入职前做背景调查，签定廉洁协议。

6. 降低能源消耗

公司倡导节能降耗，公司所有电源开关，空调处张贴节约用电宣传标识，办公室使用

环保节能灯，白天尽可能自然采光生产和办公，节约使用办公用品和耗材，做好重复利用

下班离开工作场所时及时关闭电灯、电脑、空调、打印机、水龙头等，检查并关好门窗。

开发的产品融入节能降耗、减少碳排放的元素，开发打车软件、同时鼓励客户打车时选用

新能源汽车，针对使用新能源汽车的客户公司定期组织相关的抽奖或赠送礼品的活动
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7. 废弃物管理及回收再利用

废旧 IT 设备（电脑、显示器、打印机、墨盒等）尽量选择正规机构进行回收或采取以

旧换新的方式；以减少废旧电子产品对环境产生的污染；

办公用品，如剪刀、笔记本、记号笔、口罩等，在领用新物料时以旧换新进行回收管

理；

办公区域产生的废弃物分类设计存放废弃物的垃圾箱或专门区域，例如废金属类、纸

类、厨余类、有害类（灯管、电池等）垃圾箱定点放置，对废弃物的垃圾箱或场所作明显

的标识，对直接可回收利用的废弃物，如废纸箱、纸皮、废金属、废塑料、等由行政部组

织收集集中出售，并对可回收利用的废弃物处理时须做好出库记录。对厨余垃圾及不可回

收的有害废弃物，如电池、废灯管、废墨盒等与物业沟通，投放到的物业指定的投放点，

由工业区按垃圾分类要求进行集中处理；
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SDG 相关目标的设定 2022 年度内审统计数据

工作

条件

维生工资目标每年提升 5%（基准是 1935 元） 维生工资提升了 6.5%

维生工资覆盖所有员工比例 100% 维生工资覆盖员工比例100%

维生工资发放时间每月 20 日前 维生工资发放时间 15-17 日

低于维生工资的内部员工百分比 0% 0%

低于维生工资员工的平均工资与维生工资基准差距的

百分比 0%

0%

员工社会医疗保险覆盖率 100% 100%

员工公积金购买比率 100% 100%

员工健

康与安

全

员工健康安全培训（包含网络）覆盖全部员工 100%

员工健康安全年度事件数量≤1 件 0 件

员工健康体检覆盖率 100% 100%

劳工关

系

年度员工代表会议召开次数≥1 次 1 次

签署集体协议覆盖员工比例 100% 100%

职业生

涯管理

与培训

制定个人发展计划的员工人数占比 100% 100%

年度员工培训（内外训）的平均时数≥50 小时 73 小时

年度提供的技能培训次数≥10 次 19 次
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SDG 相关目标的设定 2022 年度内审统计数据

能源消

耗和温

室气体

年度能耗总量(MWh) 71.86MWH

可再生能源消耗总量(MWh) 7.186MWH(能耗总量10%）

范围 1 的温室气体排放总量 tCO2e 范围 1 是 2.63tCO2e

范围 2 的温室气体排放总量 tCO2e 范围 2 是 50.55tCO2e

范围 3 的温室气体排放总量 tCO2e 范围 3 是 8.75tCO2e

范围 3 的下游温室气体排放总量 tCO2e 范围 3 的下游是 6.89tCO2e

范围 3 的上游温室气体排放总量 tCO2e 范围 3 的上游是 1.86tCO2e

废弃物 危险废物总量（吨） 0.001 吨

非危险废物总量（吨） 0.016 吨

废弃物回收总量（吨） 0.015 吨

贪污

腐败

受过商业道德培训员工覆盖率 100% 100%

收到举报违反商业道德案件数量≤1 件 0 件

认可的贪污腐败事件数量≤1件 0 件

反竞争

行为

反不正当竞争宣传营销数量≤1 件 0 件

遵守《中华人民共和国反不正当竞争法》 未出现违规

供应商

的环境

实践和

社会实

践

签署供应商行为守则的百分比≥55% 63%

签订包含环境、劳工和人权要求条款合同的供应商的百

分比≥55%

67%

供应商中已参加企业社会责任 CSR 评估的百分比≥50% 59%

供应商中已参加企业社会责任 CSR 现场审核的百分比

≥30%

59%

已接受可持续采购方面培训的所有采购员的百分比

100%

100%

参与改进行动的受审核评估供应商的百分比≥30% 40%
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二、2022年SDG目标达成情况说明

2022年上海途径信息技术有限公司所有SDG目标全部达成。

三、2022年SDG内审组任命通知书

为确保公司《2022-2030年可持续发展目标SDG》在2022年度得到落实和实施特组织本

次内审活动，并规范审核组人员的行为，特将审核组职责通知如下:

内审小组成员 职责 签名

张红旭 SDG 内审组长

刘宏宇 劳工人权部分

阎素霞 可持续采购部分

郭丹 商业道德和环境部分

刘达 SDG 绩效复核专员

发布人：周强 CEO

签名：

日期：2023年1月 日

上海途径信息技术有限公司
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